
财政与公共管理学院
关于培训班管理规定
经5月4日党政联席会研究决定，为了加强社会培训管理，规范培训班工作，更好地提供社会服务，特制定本规定，自发布之日开始执行。

一、培训机构

学院设财税干部教育培训中心，具体负责培训工作，包括培训规划、培训组织、培训宣传、课程设置、教师配备、培训班管理等事项。

培训中心设主任1名，副主任2名。主任负责社会培训总体工作，副主任积极协助主任工作。培训中心配备常务工作人员若干。

培训中心设置专门网页，及时反映培训动态。制作宣传材料，加强与财税业务部门沟通交流。

培训中心办公地点设在财税学科特区。

二、培训管理

培训管理由学院分管领导负责，培训中心具体落实。

培训教师认真负责授课和课堂管理。

每期培训班设班主任1-2人，负责培训班日常管理。

培训班建立学员自律组织（班委会、临时党支部等），实行自我管理。
培训班财务管理由培训中心指定2人负责，一人负责填制概算表、培训用品购买、培训费用确定，一人负责财务报销。

干部培训学习严格遵守中央相关规定，要厉行节约、勤俭办学，不安排高档宾馆、不得超标准安排食宿，不得发放高档消费品和纪念品，不得借培训之名搞公款旅游。学员在校学习期间，不得用公款相互宴请。
 三、培训报酬
教师课酬每天1200—2000元（具体根据课程性质确定，专题性、业务性强、新课等课酬按高标准执行）。

开班或结业负责人讲话劳务费500元/人；培训班工作人员劳务费每天或每次200元；培训班班主任每期1000元，连续性培训班每月1000元；培训班联系人短期每期1000元，超过一个月以上每期2000元。
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附件1：培训班工作流程规范

1. 接洽联系。

2. 签订培训协议。确定培训内容、时间、费用等。
3. 培训中心确定上课地点、住宿地点、课程设置、教师配备。上课地点原则上安排在校内。

4. 培训班开班前，印制课程表和学员手册。
5. 为学员购置必须的办公用品，如笔、本等。
6. 筹备开班典礼，撰写相关新闻报道。

7. 编制培训班财务概算，具体内容见概算表。

8. 培训班结业。

9. 填写培训班统计表，与培训班概算表一起交培训中心办公室存档。

附件2：
	培训班概算表

	
	
	
	
	
	
	

	　
	科目
	收入
	科目
	支出
	结余
	备注

	1
	培训费
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	学校提成
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	课酬
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	印刷费
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	办公用品
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	住宿
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	餐饮
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	其他
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　


培训单位： 
培训主题： 
培训人数： 
培训时间： 
附件3：专题或课程统计

	本院

教师
	讲授专题或课程
	联系电话

	　经庭如
	
	　

	　单学勇
	
	　

	　方  军
	
	　

	　崔志坤
	
	　

	　李冬梅
	
	　

	　储德银
	
	　

	　董黎明
	
	　

	　程松柏
	
	　

	　孟莹莹
	
	　

	　常晓素
	
	　

	　罗鸣令
	
	　

	　武  丽
	
	　

	　吴  菊
	
	　

	　华  黎
	
	　

	　邹  蓉
	
	　

	　崔亚飞
	
	　

	　
	
	　

	　
	
	　

	　
	
	　

	　
	
	　

	　
	
	　

	外学院
教  师
	
	　

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



